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De Protestantse Gemeente Leiden (PgL) wil een veilige gemeente te zijn voor alle leden. Dat betekent 
dat de leden elkaar met respect behandelen en de mensen met speciale taken en opdrachten binnen 
de gemeente geen misbruik van hun positie maken. In deze notitie gaat het over (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag en andere vormen van ongewenst gedrag. Daaronder verstaan we 
schending van de integriteit van mensen op persoonlijk niveau (ongewenst gedrag), pesten, agressie, 
discriminatie en (seksuele)intimidatie of iemand voelt zich niet gehoord of gezien of onheus bejegend. 
 
De algemene kerkenraad (AK) stelt daarvoor een beleid op dat voor alle geloofsgemeenschappen geldt. 
Daarnaast maken de wijkgemeenten hun eigen beleid. De AK toetst of dat beleid in overeenstemming is 
met het PgL-brede beleid.  
 
Het beleid voor een veilige gemeente bestaat uit een aantal elementen: bewustwording binnen de 
gemeenten en onderhoud van veilige gemeente zijn, formele waarborgen en procedures.  
 
Bewustwording: een veilig klimaat 
De kerkenraden van de geloofsgemeenschappen hebben de verantwoordelijkheid om in de 
geloofsgemeenschap te zorgen voor een veilig klimaat. Het gesprek daarover voeren in de gemeente 
als geheel en in alle groepen en kringen is een belangrijk middel.  
 
Daarnaast zijn er enkele waarborgen en procedures die helpen om een veilig klimaat te creëren. 
 
Waarborgen en procedures 
 
Selectie en aanname 
Het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag begint bij de werving en selectie van predikanten, 
kerkelijk werkers, ander personeel, ambtsdragers en vrijwilligers. Het is een onderwerp bij de 
selectiegesprekken en bij de aanname van professionals en vrijwilligers. De geloofsgemeenschappen 
verwerken dit uitgangspunt in hun procedures.  
 
VOG’s 
In het voorjaar van 2024 heeft de synode een regeling aangenomen die bepaalt dat de volgende 
groepen binnen de gemeente een VOG nodig hebben:  
- alle ambtsdragers 
- alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben 
- functies waarin men op zo’n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan minderjarigen of kwetsbare 
mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan 
- functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of kwetsbare 
mensen 
- vertrouwenspersonen 
- overige functies waarvan de kerkenraad het zinvol vindt om een VOG te vragen. 
 
Vooruitlopend op de ingangsdatum van 1 juli 2025 stelt de Algemene Kerkenraad voor dat we de VOG-
aanvragen voor deze groepen nu al invoeren.  
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Daarnaast verwacht de AK dat alle professionals die in dienst komen van de PgL en alle mensen die op 
wijkoverstijgend niveau actief zijn een VOG overleggen. Daarbij gaat het om leden van de AK, het 
College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen van de PgL.  
 
De veilige gemeente-commissie draagt er zorg voor dat er een handreiking komt voor het aanvragen 
van VOG’s. Zodra die er is, treedt de VOG-bepaling in werking.   
 
Voor het aanvragen van een VOG is  een Digi-ID nodig. Vrijwilligers kunnen een gratis VOG aanvragen 
via hun scriba die dat doorgeeft aan het Kerkelijk Bureau. De professionals vragen hun VOG zelf aan en 
betalen die in eerste instantie. De kosten kunnen gedeclareerd worden bij het Kerkelijk Bureau. 
 
Vertrouwenspersonen 
In het geval van (een vermoeden van) grensoverschrijdend gedrag moet het voor gemeenteleden en 
andere betrokkenen duidelijk zijn waar men (vermoedens van) grensoverschrijdingen kan bespreken, 
eventueel melden en hoe er vervolgens met de melding wordt omgegaan. Daarom zijn er in alle 
geloofsgemeenschappen vertrouwenspersonen aangesteld. Het is daarbij belangrijk dat 
gemeenteleden weten dat ze bij de vertrouwenspersoon ook anoniem kunnen bespreken of er sprake 
is van grensoverschrijdend gedrag, voordat er sprake is van een melding.  
 
De AK verwacht dat alle geloofsgemeenschappen interne vertrouwenspersonen aanstellen die uit de 
geloofsgemeenschap afkomstig zijn. De wijken kunnen daartoe gebruik maken van een profiel dat is 
opgesteld door de AK. Daarnaast stelt de AK een professionele vertrouwenspersoon voor de PgL aan. 
Deze PgL-brede vertrouwenspersoon is ten eerste een adviseur voor de vertrouwenspersonen in de 
wijken. Ten tweede fungeert de PgL-vertrouwenspersoon als vertrouwenspersoon voor alle 
gemeenteleden.    
 
Tezamen vormen de vertrouwenspersonen uit de wijken en de PgL-brede vertrouwenspersonen een 
netwerk. Binnen dat netwerk kunnen de vertrouwenspersonen elkaar om steun en raad vragen.  
 
De taken van de vertrouwenspersoon zijn:  
 
a. Gemeenteleden ondersteunen bij ongewenst gedrag 
b. Voorlichting geven over je rol binnen je eigen gemeente 
c. Advisering van de kerkenraad en beleidsontwikkeling 
 
 
Persoonlijke ontwikkeling van vertrouwenspersonen 
Als het nodig is kunnen vertrouwenspersonen relevante cursussen volgen, en (regionale) 
intervisiebijeenkomsten, studiedagen en vergelijkbare bijeenkomsten bijwonen. 
 
Meldprotocol 
In geval van een melding moet het duidelijk zijn wat er met de melding gebeurt. De PgL maakt daarvoor 
gebruik van een protocol.  
 
  


