
Wij zoeken: twee jongerenwerkers  
 
De Protestantse Gemeente Leiden (PGL) zoekt twee enthousiaste jongerenwerkers (een voor 
0,5-0,6 fte en een voor 0,7-0,8 fte) die samen bouwen aan een inspirerend, verbindend en 
missionair kinder- en jongerenwerk. Vanuit vijf wijkgemeenten met elk een eigen identiteit 
werken we aan één gezamenlijk doel: dat kinderen en jongeren zich thuisvoelen in de kerk en 
ruimte ervaren om op hun manier te groeien in het geloof. In beide functies worden 
bovenwijks jongerenwerk en jeugdwerk in de wijken gecombineerd. 
 
Kern van de functie 
Het bovenwijkse kinder- en jongerenwerk mede vormgeven en uitvoeren (samen met 
vrijwilligers, jongeren en andere professionals), en daarnaast binnen de wijken het kinder- en 
jongerenwerk ondersteunen.  
 
Bovenwijks jongerenwerk 
Het bovenwijkse jongerenwerk (dat sinds kort Connect Leiden heet) vormt een belangrijk 
onderdeel van de functie. Hier ligt de nadruk op het organiseren en begeleiden van 
gezamenlijke activiteiten op het gebied van ontmoeting, geloofsverdieping en diaconaat, en 
bovendien op het creëren van een veilige en gastvrije omgeving waarin jongeren elkaar 
ontmoeten. 
 
Werken in de wijken 

• In de ene functie werk je actief samen met het omvangrijke jeugdwerk in de Marekerk, 
met aandacht voor coördinatie, vrijwilligersbegeleiding en afstemming tussen 
activiteiten. 

• In de andere functie help je vier verschillende wijkgemeenten (Leiden Zuidwest, 
Hooglandse Kerk, De Verbinding en De Regenboog) om hun jeugdwerk op te zetten en 
verder uit te bouwen. Het kan gaan om missionaire opbouw, maar ook om versterking 
van bestaande activiteiten. 

 
Werkzaamheden 

• Toerusten, coachen en begeleiden van vrijwilligers in het jeugdwerk, en waar nodig 
ondersteunen van bestaande kinder- en jongerengroepen  

• Helpen opzetten, versterken en coördineren van activiteiten voor kinderen, tieners en 
jongeren, o.a. in contact met basisscholen en middelbare scholen 

• Betrekken van jongeren bij de voorbereiding en uitvoering van activiteiten (bijvoorbeeld 
in de bovenwijkse jongerenraad) 

• Adviseren van kerkenraden, vrijwilligers en werkgroepen over jeugdwerk en 
geloofsopvoeding.  

• Bijdragen aan missionaire initiatieven die jongeren op een laagdrempelige manier met 
geloof en kerk in aanraking brengen. 

• Organiseren van trainingen voor vrijwilligers en inspiratieavonden voor ouders. 

• Verzorgen van communicatie, promotie en zichtbaarheid via website, sociale media en 
andere kanalen (zie onze website https://connect-leiden.nl/ en connectleiden op 
Instagram). 

 

https://connect-leiden.nl/


Je werkt samen met de bovenwijkse ‘Stuurgroep Jongerenwerk’ van de PGL en onderhoudt 
ook contact met het moderamen van de Algemene Kerkenraad van de PGL. 
 
Wij zoeken twee jongerenwerkers die: 

• Enthousiast zijn over geloof, kerk en jongeren. 

• Gemakkelijk contact leggen met kinderen, tieners, ouders en vrijwilligers. 

• Kunnen inspireren, verbinden en organiseren. 

• Overzicht houden en zelfstandig werken. 

• Zich thuis voelen binnen de breedte van de Protestantse Kerk en respectvol omgaan met 
verschillende geloofsbelevingen (de Marekerk bevindt zich aan de confessionele kant 
van de Protestantse Kerk, de andere wijken meer in het midden). 

• Bereid zijn regelmatig in de avonduren en weekenden te werken (en daarom bij 
voorkeur niet langer dan drie kwartier reistijd hebben). 

• Een relevante HBO-opleiding op gebied van jeugd- en jongerenwerk heeft afgerond 
(ervaring in het jeugdwerk is daarnaast een pre) 

 
Wij bieden: 

• Een betekenisvolle functie met ruimte voor initiatief en creativiteit. 

• Samenwerking met betrokken vrijwilligers, predikanten en kerkenraden. 

• De mogelijkheid om zichtbaar verschil te maken in het leven van kinderen, jongeren en 
jonge zoekers. 

• Mogelijkheid om deel te nemen aan netwerkbijeenkomsten en trainingen op gebied van 
Jongerenwerk. 

• Arbeidsvoorwaarden conform de CAO van de Protestantse Kerk in Nederland, schaal 8 
(€2970 - €4031 bij een voltijds 36-urige werkweek – met daarnaast 8% vakantietoeslag 
en 8,3% eindejaarstoeslag). 

 
Ben je geïnteresseerd in deze functie? Stuur voor 30 juni 2026 een CV en een motivatiebrief 
naar info@kerkelijkbureauleiden.nl. Graag hierbij vermelden naar welke functie de voorkeur 
uitgaat. 
 
Wil je meer weten? Neem contact op met ds. Mirjam Buitenwerf (06-40425789 – ook 
WhatsApp en Signal) 
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